BTW vrij verlonen

in de zorg

Met jarenlange ervaring en een landelijke dekking,

zijn wij een begrip in de zorg.

zorgfactory.nl




Experts in ontzorgen

Jij de lusten, wij de lasten

Eigenlijk is 'lasten' het verkeerde woord, want wij doen het graag. Maar je begrijpt wat
wij bedoelen: wij maken jouw leven als zorgaanbieder een stukje gemakkelijker. Hoe?
Zorgfactory ontzorgt jou volledig als het gaat om personeelszaken. Wij verlonen BTW
vrij, nemen risico's over en regelen alles voor jou. Zo kun je alle beschikbare tijd

besteden waar het nodig is: bij het verlenen van zorg.

Hoe werkt Zorgfactory voor jou?

Eigenlijk is het heel eenvoudig. Jouw medewerkers blijven voor je werken, maar komen
formeel bij Zorgfactory in dienst.

Wij nemen alle zorgen rond beloningen, premies, pensioenen, belastingen en
verzekeringen uit jouw handen. Bovendien liggen alle risico's betreffende ziekteverzuim

bij Zorgfactory. Zo bespaar je veel tijd en kosten.

De voordelen van werken met Zorgfactory
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Kennis van de cao

Ervaring in de zorg

BTW vrije verloning

Zorg in onderaanneming

Geen kosten bij ziekte
Verzuimbegeleiding

Salaris- en personeelsadministratie
Overzichtelijke factuur
Persoonlijk contact
Betrokkenheid van begin tot eind
Afspraak = afspraak

Landelijke dekking




Zorgfactory: zo werkt het

Heldere afspraken vormen de basis van een goede verstandhouding tussen jouw organisatie,

Zorgfactory en de medewerkers. Zo weet iedereen waar hij aan toe is.

Arbeidsovereenkomst: ook voor jouw medewerkers heeft samenwerking met Zorgfactory grote
voordelen. Zo biedt onze uiterst toegankelijke portal hen op elk gewenst moment een helder en
actueel inzicht in de afspraken. Hebben zij uitleg nodig over bijvoorbeeld loonstroken,

jaaropgaven, vakantieregelingen of arbeidsvoorwaarden? Daarvoor kunnen zij altijd aankloppen

bij onze vakkundige en bereikbare helpdesk.

Overeenkomst van opdracht: voordat de medewerker bij jou aan de slag gaat, leggen wij de
naam van de medewerker, functie, de duur van de opdracht, het tarief en eventuele reiskosten
vast in de overeenkomst van opdracht. Jij bent de hoofdaannemer en Zorgfactory de

onderaannemer.

Relatiebeheer: gedurende de inzet van de medewerker, kan Zorgfactory een klankbord zijn voor
jou als zorgaanbieder. Denk bijvoorbeeld aan: advies bij certificering, werving & selectie,

functioneren en beoordelen, bemiddeling bij conflicten, maar vooral een sparringpartner!

Urendeclaratie: de medewerker vult wekelijks een urenbriefje in, in het online portal van
Zorgfactory. Jij als opdrachtgever accordeert één keer per week het urenbriefje. Na ontvangst

betalen wij het loon aan de medewerker en staat de factuur klaar in het online portal.

Uurtarief: dit is opgebouwd uit loonkosten (basisuurloon, reserveringen voor feestdagen,
vakantiegeld, vakantiedagen en eindejaarsuitkering) en het werkgeversaandeel voor de
premies sociale verzekeringen. Er kunnen aanvullende afspraken worden gemaakt over

bijvoorbeeld reiskosten.

BTW vrij verlonen: werk je met zzp'ers of uitzendkrachten? En wil je deze mensen aan jou
binden, maar dan wel zonder risico's? Ook dan ben jij bij Zorgfactory aan het juiste adres.

Wij kunnen als enige in Nederland jouw medewerkers BTW vrij verlonen.

Ketensysteem: Zorgfactory maakt gebruik van het ketensysteem. Medewerkers mogen
maximaal drie tijdelijke arbeidsovereenkomsten in een periode van maximaal drie jaar. Na
drie jaar wordt dit omgezet in een contract voor onbepaalde tijd. Je bent als

opdrachtgever flexibel met de inzet van dit systeem.

Cao: Zorgfactory werkt volgens de cao Verpleeg- & verzorgingshuizen & Thuiszorg (VVT).
Onregelmatigheidstoeslagen (ORT), reiskosten, eindejaarsuitkering en alle verlofsoorten.

Wij ontzorgen jou door de juiste naleving van alle afspraken uit de cao.
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Wilt u meer weten over de mogelijkheden? Kijk dan eens op zorgfactory.nl of neem geheel vrijblijvend
contact op met onze accountmanager Stephan Velema via tel. 06 — 11 69 16 10.

Zorgfactory
Nomdenweg 5
9561 AM TER APEL
T 0599 - 58 90 80

info@zorgfactory.nl



